Město Frýdek-Místek vyhlašuje výběrové řízení na funkci vedoucího tiskového oddělení Městského úřadu dle zákona č. 312/2002 Sb.
Druh práce:

vedoucí tiskového oddělení Městského úřadu Frýdek-Místek


Místo výkonu práce:
Městský úřad Frýdek-Místek
Platová třída:

9
Pracovní poměr:
na dobu neurčitou

Požadované předpoklady:

1. obecné předpoklady zájemce:

· státní  občanství ČR, případně cizí státní občanství  občana s trvalým pobytem  v  ČR
· způsobilost k  právním úkonům

· bezúhonnost

· znalost jednacího jazyku

· znalost tiskového zákona č. 46/2000 Sb. a zákona č. 128/2000 Sb. výhodou
· praxe v oblasti médií

· znalost AJ výhodou
2. vzdělání: min. SŠ 
3. občanská a morální bezúhonnost doložená výpisem z evidence rejstříku trestů ne starším                než 3 měsíce

    Pokud  uchazeč  nebude  mít k dispozici výpis z Rejstříku trestů v termínu do 11. 2. 2005, postačí  k   tomuto  datu          předložit písemnou  žádost  o poskytnutí  tohoto  dokumentu.  Originál  dokumentu   bude   dodatečně  předložen                při samotném výběrovém řízení.

4. k přihlášce je nutno doložit mj. tyto doklady:
· strukturovaný životopis s  údaji o dosavadních zaměstnáních, odborných znalostech                a dovednostech
· ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání

Náležitosti přihlášky:

a) jméno, příjmení a titul uchazeče

b) datum a místo narození uchazeče

c) státní příslušnost uchazeče

d) místo trvalého pobytu

e) číslo OP nebo číslo dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího státního občana
f) datum vyhotovení přihlášky
K výběrovému řízení budou přijaty pouze přihlášky doložené kompletními doklady.     (přihlášku a životopis vlastnoručně podepište)

Přihlášky s  požadovanými doklady zasílejte do pátku 11. 2. 2005 na adresu:   
MĚSTSKÝ ÚŘAD FRÝDEK-MÍSTEK, odbor školství, kultury, mládeže a tělovýchovy, Radniční čp. 1148, 738 22 Frýdek-Místek, k rukám Ing. Ilony Nowakové.
Na obálku uveďte: „výběrové řízení - neotvírat“








Mgr. Ing. Petr Menšík






          tajemník Městského úřadu Frýdek-Místek
